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Validacion de la Escala de Motivacion Educativa (EME)
en Paraguay

Juan Luis NuUnez Alonso=s3
José Martin-Albo Lucas
José G. Navarro lzquierdo

Fernando Grijalvo Lobera
Universidad deLasPalmasdeGran Canaria, Esparia

Compendio

El proposito de esta investigacion ha sido validar en Paraguay la Escala de Motivacion Educativa (EME)
utilizando unamuestrade estudiantes universitarios. Losresultados del andlisisfactoria confirmatorioy delas
correlacionesentrelas subescalasdelaEME y € autoconcepto académico apoyan lavalidez de constructo dela
escala. Asimismo, laconsistenciainternahasido aceptable en todas | as subescal as. Finalmente, se han obtenido
diferencias de género queindican que las mujeres presentan, en general, un perfil mas autodeterminado quelos
hombres. Estos resultados apoyan €l uso dela EME paraevaluar lamotivacion en educacion en Paraguay.
Palabras clave: Motivacion extrinseca; motivacion intrinseca; estudiantes universitarios; psicometria.

Validation of the Academic Motivation Scale (AMS) in Paraguay

Abgtract
Theaim of the present research has been to vaidate the Academic Mativation Scale (AMS) in Paraguay using
asampleof university students. Theresultsof the confirmatory factor analysisand the correl ations between the
AMS subscales and the academic self-concept partialy support the construct validity of the scale. Likewise,
the internal consistency has been acceptablein al subscales. Finaly, gender differences were obtained which
indicate that, in general, femal es have shown amore self-determinated profile than maes. In conclusion, these

results support the use of the AMSS to assess the motivation in education in Paraguay.
Keywords: Extrinsic motivation; intrinsic motivation; college students; psychometrics.

La motivacion ha sido uno de los conceptos mas
estudiadosen € contexto educativo. Unadelas perspectivas
gue hatratado de estudiar lamotivacion en laeducacion es
la teoria de la autodeterminacion que propone diferentes
tipos de motivacion sobrelabase delainteraccién entrelas
necesidades psicoldgicas del individuo (necesidad de
competencia, de autonomiay de relacién) y € ambiente:
motivacién intrinseca, motivacion extrinsecay amotivacion
(Deci & Ryan, 1985, 1991, 2000). Estasdimensonessesitlian
a lo largo de un continuo que refleja el grado de
autodeterminacion de la conducta desde la amotivacion,

!Direccion: Facultad de Formacion del Profesorado. C/. Santa
Juana de Arco, 1. 35004, Departamento de Psicologia y Sociologia,
Universidad de Las Palmas de Gran, Canaria, Espafa. E-mail:
jnunez@dps.ulpgc.es.
2 Este trabajo ha sido posible gracias a la colaboracion de las
autoridades académicas de la Universidad Auténoma de Asunciéon/
PY, en especia de la profesora Nidia Glavinich y a la subvencion
concedida por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para
Proyectos de Investigacion Precompetitivos cuya referencia es
gJNI2004/35.

Este trabajo ha sido publicado en la Revista Interamericana de
Psicologia, 40(2), de 2006, y esta siendo publicado otravez por-
que hubo omision de los nombres de los tres Ultimos autores.

pasando por la motivacién extrinseca hasta la motivacion
intrinseca(Deci & Ryan, 2000).

Laamativacion sesitliaend nivel mashgjo deautonomia
en e continuo de |os distintos tipos de motivacién y tiene
lugar cuando no se perciben contingenciasentrelasacciones
y sus consecuencias. El individuo se sienteincompetentee
incapaz de obtener un resultado deseado (Ryan & Deci,
2000; Vallerand & Bissonnette, 1992).

La motivacion extrinseca (ME) hace referencia a la
partici pacién en unaactividad paraconseguir recompensas.
Laconductatiene significado porque estadirigidaaunfin,
es decir, tiene un vaor instrumental (Deci & Ryan, 1985;
Vallerand et d., 1992). LaME sedefine como un constructo
multidimensional, donde se distinguen cuatro tipos que,
ordenados de menor a mayor nivel de autodeterminacion,
son: regulacion externa, introyeccion, identificacion e
integracion (Deci & Ryan, 1985, 2000). Laregulacionexterna
esel tipo masrepresentativodeME y serefierealaredizacion
de una actividad para conseguir recompensas o evitar
castigos. En la introyeccién, la conducta sigue en parte
controlada por e ambiente y € individuo lleva a cabo su
conductaparaevitar laculpao laansiedad o real zar su ego
uorgullo. En laidentificacion, e sujeto atribuye un valor
personal a su conducta porque cree que esimportantey la
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actividad es percibida como una eleccion del propio
individuo. Por dltimo, la integrada es € tipo de ME més
autodeterminada y ocurre cuando la consecuencia de la
conducta es congruente con los valores y necesidades
personales.

Lamoativacionintrinseca(MI) esel prototipo deconducta
autodeterminada (Ryan & Deci, 2000) y se considera un
constructo global en € que pueden ser diferenciados tres
tipos: hacia e conocimiento, hacia el logro y hacia las
experienciasestimulantes(Valerandetd., 1992). LaM| hacia
€l conocimiento hacereferenciaallevar acabo unaactividad
por e placer que seexperimentamientras segprenden nuevas
cosas. La M1 hacia € logro puede ser definida como €
compromiso en una actividad por la satisfaccion que se
experimentan cuando seintentasuperar 0 alcanzar un nuevo
nivel. Finalmente, laM| hacialasexperiencias estimulantes
tiene lugar cuando alguien se involucra en una actividad
para experimentar sensaciones estimulantes y positivas
intelectuaes o fisicas.

Para evduar los distintos tipos de motivacién dentro
del continuo delaautodeterminacion, Vallerand, Blais, Briere
y Pelletier (1989) desarrollaron y vaidaron en francés la
Echelle de Motivation en Education (EME). Esta escala
esta formada por 28 items distribuidos en siete subescalas
de cuatro items cada una que evalUan los tres tipos de Ml
tres tipos de ME (regulacién externa, introyeccion e
identificacidn) y laamotivacion. Losestudiosdevalidacion
(Valerand et d., 1989) revelaron quelaEME tenianiveles
satisfactorios de consistenciainterna, con unamediaen €
afade Cronbach de .80, y unos dtos indices de estabilidad
temporal, una media de .75 en la correlacion test-retest,
despuésdeun periodo deunmes. Losresultadosdel andlisis
factoria confirmatorio confirmaban la estructura de siete
factoresdelaEMEy lavalidez de constructo fue probadaa
través de las correlaciones entre las siete subescalas del
instrumento. Ademés, laEME ha sido capaz de predecir la
conducta de abandono educativo (Vallerand et ., 1992).

Posteriormente, Valerand et d. (1992) tradujerond inglés
laEM E denominandose Academic Motivation Scale(AMS)
en una muestra de estudiantes universitarios canadienses.
Los resultados indicaron, en general, una buena fiabilidad
tanto en consistenciainternacon un affade Cronbach entre
.62y .86 como en estahilidad temporal con unacorrelacion
test-restest entre .71 y .83. Respecto a la validez de
congtructo, €l andlisis factorial confirmatorio corrobord la
estructura de siete factores. En un estudio posterior,
Vallerand et a. (1993) obtuvieron niveles adecuadosen la
evaluacion de la validez de constructo a través de la
correlacion entre las Siete subescalas.

Utilizando una muestra de estudiantes universitarios
estadounidenses, Cokley, Bernard, Cunninghamy Motoike
(2001) confirmaron laestructuradesietefactoresdelaescda

y no encontraron diferencias significativas en cuanto a
género de los participantes. Ademas, establecieron
relaciones entre las subescalas del AMSYy e autoconcepto
académico para probar su validez de constructo y
encontraron que los individuos con mayor autoconcepto
académico presentaban un locus de control més interno y
estaban mas intrinsecamente motivados. Fairchild, Horst,
Finney y Barron (2005) analizaron las propiedades
psicométricas del AMS en una muestra de estudiantes
universitarios obteniendo que la estructura que megjor se
gjustaba alos datos fue el modelo oblicuo de siete factores
con unos nivel esde consi stenciainternaque oscilaron entre
.77y .90 en el alfade Cronbach.

Recientemente, hasido validadalaversién espafiolade
la EME (NUfez, Martin-Albo, & Navarro, 2005) cuyos
resultados confirmaron la estructura de siete factores
correlacionados propuesta por Vallerand et a. (1992). La
consistencia interna oscilé entre .67 y .84 en € alfa de
Cronbach y la estabilidad temporal mostré correlaciones
test-retest convaloressituadosentre.69y .87. ASmismo se
encontraron diferencias de género en todas las subescalas
excepto en la subescala regulacion introyectada. En
concreto, las mujeres puntuaron mas alto que los hombres
en las tres subescalas de M y en la subescala regulacion
identificada.

Puesto que la EME ha sido inicidmente validada en
francésy posteriormente en inglésy espafiol, mostrandose
en todos los casos como un instrumento adecuado para
evaluar lamotivacién en el contexto educativo, nos hemos
propuesto realizar unavalidacion delaEME en Paraguay y
realizar una evaluacion de sus propiedades psicométricas.
En definitiva, los objetivos que nos proponemos en este
trabajo son; @) evaluar lavaidez de constructo delaEME;
b) evduar laconsstenciainterna; y, €) evaluar lasdiferencias
de género en cada uno de los factores.

Método

Participantes

Lamuestrautilizadaen este estudio estdcompuestapor
411 estudiantes de la Universidad Auténoma de A suncion/
Paraguay delos cuales 226 son mujeresy 185 hombres. El
rango de edad sesitGiaentre 17 y 40 afios, con unamediade
edad de21.67 afios (D =4.67).

Instrumentos

Trasser evaluadalacomprension delaredaccion delos
itemsdelaEscaadeMotivacion Educativapor unacomision
deexpertosen motivacion educativaformadapor profesores
delaUniversidad de LasPalmasde Gran Canaria/Espaiay
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de la Universidad Auténoma de Asuncion/Paraguay, se
utilizo la validacion espafiola de la Escala de Motivacion
Educativa (NUfez et al., 2005), sin modificaciones en la
redaccién delositems. Laescalaestaformadapor 28items
distribuidos en siete subescalas de cuatro items cada una
gueevalanlostrestiposdeMI (M1 a conocimiento, M| a
logroy M1 alasexperienciasestimulantes), trestiposde ME
(regulacion externa, regulacion introyectada y regulacion
identificada) y la amotivacion. Cada uno de lositems son
respuestas alapregunta“ ¢Por qué vasalauniversidad?’ y
se puntlian de acuerdo a una escala tipo Likert de siete
puntos desde 1 (No se corresponde en absoluto) hasta 7
(Secorrespondetotal mente), con unapuntuacionintermedia
4 (Se corresponde medianamente).

El autoconcepto académico se midié utilizando la
subescala o dimension Académica del cuestionario
Autoconcepto Forma 5 (AF5; Garcia & Musitu, 2001)
recientemente validada por Tomésy Oliver (2004) que se
refiere ala percepcion que e sujeto tiene dela calidad del
desempefio de su rol como estudiante y que constade séis
items utilizando un rango de respuestaque oscilade 1 a99
conel findeafrontar el problemadelaaguiescencia, siendo
1 la puntuacién que designa total desacuerdo con la
formulacion del itemy 99 untotal acuerdoconél.

Procedimiento

Se establecio contacto con las autoridades académicas
dela Universidad Auténoma de Asuncion que autorizaron
lainvestigacion; posteriormente se solicitd lacolaboracion
delosprofesoresy tresinvestigadoresadministraronlaEME
alos estudiantes de forma colectiva en las aulas y en una
solasesion. Losestudiantesfueroninformados del objetivo
de lainvestigacion y se les comunico que la participacion
eravoluntariay confidencial paraevitar, enlamedidadelo
posible, la deseabilidad social, y se les solicitdé que
contestaran con la mayor honestidad posible. Los
investigadores estuvieron presentes durante la aplicacion
paraproporcionar laayudanecesariay verificar lacorrecta
cumplimentacién delaEME.

Resultados

Andlisis Estadisticos

Paraandizar lavaidez decondructo seredizéunandisis
factoria confirmatorioy unandisisdelascorrelacionesentre
€l autoconcepto académicoy lassiete subescalasdel EME.
Laconsistenciainternadelas subescalas seanalizé através
dd afa de Cronbach y las diferencias de género fueron
andlizadasmediantelapruebat-test. Parad andlisisfactoria
confirmatorio se utiliz6 & programnaAMOS 5.0 y para €
resto delosandlisisel paguete estadistico SPSS 13.0.
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Analisis Descriptivo de los Items

En laTabla 1 se muestran |os estadisticos descriptivos
delos28itemsdelaEME (media, desviaciOntipica, asmetria
y curtosis). Como se puedeobservar, en general, losindices
de asimetriay curtosis son préximos al valor cero, lo que
indica semejanza con la curva normal, aunque existen
algunos items que presentan valores superiores a 1.96 lo
gue representa un cierto algamiento de la distribucion
normal. Estosresultados permiten lautilizacién detécnicas
factorides de méximaverosimilitud en € andisisfactorial
confirmatorio querealizamos a continuaci on.

Andlisis Factorial Confirmatorio

A través de este andlisis podemos observar en qué
medida el model o tedrico de siete factores correlacionados
propuesto por Valerand et a. (1989) se gjusta a los datos
utilizados. Este andlisis se hallevado a cabo utilizando la
estimacion demaximaverosimilitudy lamatriz decovarianza
entre los items como input para el andlisis de datos.

Respecto a los indices basados en las covarianzas del
modelo frente a las observadas se ha seleccionado el GFl
(Goodness of Fit Index), que se relaciona con €l error
cometido al reproducir lamatriz devarianzasy covarianzas
y que debe ser mayor o igual a.90 para aceptar € modelo
(Bentler, 1995); e vaor dep asociado con € estadistico chi
cuadrado, que pruebae modelo nulo frentea hipotetizado
y d SRMR (Standardized Root Mean Square Residual)
queminimizael problemaderivado del tamafio delamuestra
y en el que vaores de .06 0 menores indican un excelente
gjuste(Hu & Bentler, 1999). Entrelosindicesbasadosenla
comparacion del modelo con un modelo aternativo se han
seleccionado € CFl (Comparative Fit Index), que compara
ladiscrepanciaentrelamatriz de covarianzas queprediceel
modelo y la matriz de covarianzas observada, con la
discrepanciaentrelamatriz de covarianzasdel modelo nulo
y lamatriz de covarianzas observadasparaevaluar € grado
depérdidaqueseproduceend gustea cambiar del modelo
propuesto a modelo nulo y que por convencion su valor
debe ser igual o superior a .90 para aceptar el modelo
(Shumacker & Lomax, 1996); y € IFl (Incremental Fit Index),
gue es un indice mas consistente que otros estimadores y
gue indica mejoras en € gjuste del modelo por grados de
libertad en comparacion con la linea base del modelo
independiente y que debe tener un valor igual o superior a
.90 (Shumacker & Lomax, 1996). Entrelosindicesbasados
en las covarianzas del modelo frente a las observadas,
corregidos por lapérdidade parsimoniase hase eccionado
el RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation),
gue es un indice que presenta una distribucién conocida
quepermitecalcular intervalosde confianzaparael indicey
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Tablal

Estadisticos Descriptivos de los 28 items de la Escala de Motivacion Educativa (EME)

Item Media Desviecion ~ Asmetria Curtoss
Tipica

Amotivacion

Sinceramentenolo s&; verdaderamente, tengo laimpresiéndeperder 141 120 345 1161

el tiempo enlauniversidad

En su momento, tuve buenas razones parair alauniversidad; pero, 210 i 1= 120

ahorame pregunto s deberia continuar en ella

No séporquévoy alauniversidady francamente, metraesincuidado 151 128 266 6.30

No lo s& no consigo entender qué hago en la universidad. 151 13 281 6.72

Regulacion Externa

Porque sdlo con el Bachillerato no podria encontrar un empleo bien 529 176 -’ -54

pagado

Para poder conseguir en € futuro un trabajo mas prestigioso 628 116 -2.00 431

Porque en € futuro quiero tener una“buenavida’ 614 124 -1.71 273

Paratener un sueldo megjor en e futuro 58 133 -1.20 108

Regulacion Introyectada

Parademostrarme que soy capaz determinar unacarrerauniversitaria = 564 171 -1.18 .36

Porque aprobar en la universidad me hace sentirme importante 553 164 -1.13 42

Para demostrarme que soy una personainteligente 507 17 -8l =31

Porque quiero demostrarme que soy capaz de tener éxito en mis 606 128 -1.77 339

estudios

Regulacion Identificada

Porquepienso quelosestudiosuniversitariosmeayudaran apreparar 628 110 -1.91 401

mejor lacarreraqueheeegido

Porque posiblementeme permitiraentrar enel mercadolaboral dentro 615 116 -1.55 211

del campo queami meguste

Porqueme ayudaraaelegir mejor mi orientacion profesional 543 12 -8l .08

Porque creo que unos pocos afios més de estudiosvan amejorar mi 610 114 -1.73 386

competenciacomo profesional

Mi a Conocimiento

Porque parami esun placer y unasatisfaccion aprender cosasnuevas 604 122 -1.35 1
Por el placer de descubrir cosas nuevas desconocidas parami 554 13 -86 23
Por el placer de saber mas sobre |as asignaturas que me atraen 537 145 -8 .26
Porque mis estudios me permiten continuar aprendiendo un montén 598 123 -1.26 87
de cosas que me interesan

Mi al Logro

Por la satisfaccion que siento cuando me supero en mis estudios 607 124 -1.45 179
Por la satisfaccidn que siento al superar cada uno de mis objetivos 52 130 -1.60 280
personales

Por la satisfaccién que siento cuando logro realizar actividades 514 166 -80 -11
académicasdificiles

Porquelauniversidad mepermite sentir lasatisfaccién personal enla 562 134 -1.10 117

blsgueda de la perfeccién dentro de mis estudios
Mi a las Experiencias Estimulantes

Por los intensos momentos que vivo cuando comunico mispropias 451 166 -3 -65
ideas alos demés

Por e placer de leer autoresinteresantes 387 1 -2 -.86
Por e placer que experimento a sentirme completamente absorbido 363 16 06 -80
por lo que ciertos autores han escrito

Porque me gusta meterme de Ileno cuando leo diferentes temas 49 180 -6b -.26
interesantes

R. interam. Psicol. 40(3), 2006
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Tabla2

Covarianzas entre las Variables Latentes del Modelo de Sete Factores de la Escala de Motivacion Educativa (EME)

Factor 1

3 4 5 6 7

1. Amotivacion

2. Regulacién Externa

3. Regulacion Introyectada

4. Regulacion | dentificada

5. M1 a Conocimiento

6. Ml a Logro

7. M| alas Experiencias Estimulantes

o7 -4 -01 -05 09
81" 327 .30™ 397 32"
A4 59” 7L 747
A2 397 A3"
61" 80"
69"

Nota: "Lacovarianzaessignificativaal nivel p<.05; ""Lacovarianzaessignificativaal nivel p<.01.

Tabla3

Correlaciones entre las Subescalas de la Escala de Motivacion Educativa (EME) y el Autoconcepto Académico
Subescala 1 2 3 4 5 6 7 AA

1. Amotivacion 72 o A3 -10 -.03 -.09 A4 =17

2. Regulacion Externa 74 62" 49 33" 40" 27" 01

3. Regulacién Introyectada 79 447 447 547 A3 .05

4. Regulacion I dentificada .68 .60” 50" 46" A7

5.MI a Conocimiento .76 60 64" 25"

6. Ml a Logro 73 53" 247

7. M1 alasExperiencias Estimulantes .78 16”

AA. Autoconcepto académico

Nota: "Lacorrelacidn (Pearson) essignificativaal nivel p<.05; "Lacorrelacion (Pearson) essignificativad nivel p<.01; La
consistenciainternade las subescalas de la EME (alfa de Cronbach) se encuentraen ladiagonal.

gue por convencion seentiende que presentaun buen gjuste
s suvaor esmenor oigud a.05 (Joreskog & Sorbom, 1993).

El andlisis confirmatorio inicial de los siete factores
correlacionados que se corresponden con las siete
subescalas, mostré un chi cuadrado significativo
(+%=747.719, df=329, p<.01), conun GF1=.88, e IFI=.90, &
CFI=.90,uynRMSEA=.06y d SRMR=.05. Atendiendoalos
indices de modificacién, se establecieron cuatro
interacciones de errores estandari zados (en concreto, entre
lositems2y 3; 20y 21; 27y 28; 11y 18) y sellevdacaboun
nuevo analisis cuyos resultados mostraron un mejor guste
del modelo, con valores de GFI=.90, IFI=.93, CFI=.93,
RMSEA=.05; SRMR=.04 y un chi cuadrado significativo
(+%=625.727,df=325, p<.01).

Los pesos de regresion estandarizados en el factor
amotivacion oscilaron entre .38y .83, end factor regulacion
externaentre.46y .79, en el factor regulacion introyectada
entre.64y .73, end factor regulacidnidentificadaentre .52y
.68, en @ factor M1 al conocimiento entre .61y .75, en €
factor M1 a logro entre .59y .67 y en € factor Ml alas
experienciasestimulantesentre .54y .69. Ademés, ta y como
podemos observar en la Tabla 2, |as covarianzas entre las
variables latentes fueron altas y fuertes entre las variables
referidas a la M| y entre regulacion introyectada y las

R. interam. Psicol. 40(3), 2006

variablesdelaMI. Esdestacablequelavariableamotivacion
presenta covarianzas cercanas a cero respecto a todas las
demés variables|atentes.

Correlaciones entre las Subescalas de la EME y el
Autoconcepto Académico

Las correlaciones entre las subescalas de la EME
deberian demostrar la presencia de un continuo (Deci &
Ryan, 1985) desdelaamotivacion hastalaMl, detal forma
gue deberiamos encontrar correlaciones atas y positivas
entre |las subescalas adyacentes y correlaciones negativas
entre las subescalas opuestas en € continuo. Paraprobar la
presenciade esas formas especificas de asociaci én basadas
en la teoria de la autodeterminacion fueron analizadas las
correlaciones entre las siete subescalas utilizando el
coeficiente de correlacion de Pearson.

En la Tabla 3 podemos observar que las correlaciones
entrelostrestiposde M| son fuertesy positivas, convalores
entre .60 y .64 (p< .01). Asimismo, observamos que las
correlaciones entre subescalas adyacentes son més altas
(e.g.entreMI al logroy MI al conocimiento, r=.60, p<.01)
queentre aquellas subescalasmésagjadas (e.g. entre M1 al
logroy regulacién externa, r=.40, p<.01). Delamismaforma,
aquellas escalas més opuestas en € continuo (e.g. entre
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Tablad
Diferencias de Género en Funcién de las Medias en las Variables de la Escala de Motivacion Educativa (EME)
Hombres Mujeres
M DT M DT
Amotivacion’ 178 117 152 .98
Regulacion externd 602 95 576 110
Regulacién introyectada 562 125 554 127
Regulacionidentificada 593 90 604 84
M1 a conocimiento’ 563 107 583 97
Ml al logro 560 106 576 99
MI alasexp. estimulantes 420 12 431 130

Nota: * Ladiferenciaessignificativaal nivel p<.05 (t de Sudent).

amativaciony Ml al logro, r=-.09) presentan correlaciones
masnegativasquelasintermedias (e.g. entreintroyectaday
regulacion externa, r=.62).

No obstante, es necesario destacar que se observan
algunas desviaciones respecto del modelo propuesto y que
hacen referencia a la subescala de regulacién identificada
gue presenta una correlacién més alta con la subescala de
regulacion externa(r=.49), queestamasagadaend continuo
queconlasubescaladeregulaciénintroyectada(r=.44). De
la misma forma, la subescala de regulacion introyectada
presenta una correlacién méas alta con M1 al logro (r=.54)
que con lasubescalaregulacion identificada (r=.44) quees
adyacente. A mismo, debemoshacer notar quelacorrelacion
entre amotivacion y M| alas experiencias estimulantes es
positivaaungue estamuy préximaacero.

Seandizolareacion entred autoconcepto académicoy las
subescaas de la EME con € coeficiente de correlacion de
Pearson, porque hipotetizamos que deberiaexigtir unarelacion
|6gica entre ambos constructos. Concretamente, el
autoconcepto deberia estar positiva y significativamente
correlacionado con las subescdas delaMI y con lasubescala
regulacion identificada y, a contrario, negativa y
significativamente correl acionado con lassubescal asregulacion
introyectada y regulacion externay la amotivacion. Los
resultados mostraron que el autoconcepto académico
correlaciond deformapositivay significativacon lassubescdas
regulacionidentificada, M1 d conocimiento, M1 d logroy Ml a
lasexperienciasestimulantesy deformanegativay significativa
con amotivacion. Ademés, las correlaciones con regulacion
externay con regulacion introyectada son proximasacero.

Fiabilidad

La consistencia interna de las siete subescalas de la
EME fueevaluadaatravésdd afadeCronbach. Losvdores
obtenidos seglin se muestran enladiagonal delaTabla3, se
situaron entre .72 (amotivacién) y .79 (regulacién
introyectada), excepto en la subescala de regulacién
identificada que obtuvo un valor de .68.

Andlisis de las Medias en las Subescalas

Parad andisisdelasdiferencias de género en funcién
delas puntuaciones medias en las diferentes subescal as, se
utilizo el t-test teniendo en cuentael test de Levenequenos
permite estimar laigualdad delasvarianzasconunnivel de
significacion de p< .05. Seglin se observaenlaTabla4, los
resultados muestran quelasmediasentre hombresy mujeres
son muy similares, aunque existen diferenciassignificativas
en Ml a conocimiento donde las mujeres puntlian masato
y enamotivaciony en regulacién externadondeloshombres
alcanzan las puntuaciones més atas.

Discusion

El objetivo de este estudio ha sido analizar las
propiedades psicométricas de la EME en una muestra de
estudiantes universitarios paraguayos. Los resultados
revelan que, en genera, se han alcanzado unos niveles
adecuados de validez de constructo y fiabilidad en
consonancia con los resultados de la version origina en
francés (Vallerand et al., 1989), de la versién en inglés
(Vdlerand et d., 1992) y delavaidacion espafiola(NUriez et
d., 2005).

Enloquerespectaalavalidez de constructo delaEME,
losresultados del andlisisfactorial confirmatorio presentan
una estructura oblicua de siete factores con cuatro
interaccionesentre errores estandari zados,; dichaestructura
ofreceunosindices de gjuste similaresalos encontradosen
lasvalidacionesanteriores (NUfiez et a., 2005; Va lerand et
al., 1989, 1992). Considerando queenloscitadostrabajosel
ndmero de errores estandarizados correl acionados sempre
ha sido superior a sais, € presente estudio ha conseguido
acercarse mas ala especificacion original del modelo. Sin
embargo, debemos resaltar que el hecho de establecer
interacciones entre los errores estandarizados implica que
existe una fuente de covariacion ajena en el modelo
propuesto. En concreto, la covariacion existente entre los
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items21y 28 del factor regulacidnintroyectaday 20y 27 del
factor MI al logro respectivamente, es coherente con
estudios anteriores que encuentran fuertes correlaciones
positivas entre ambos factores a pesar de encontrarse
alejados en el continuo que propone la teoria de la
autodeterminacion (Fairchild et a., 2005; NUfiez et ., 2005;
Vdlerandetd., 1989); ademés, lacovariacion entrelositems
3 del factor regulacion identificaday 2 del factor MI a
conocimiento puede deberse a un solapamiento entre dos
subescalas que son adyacentes en el continuo tal y como
afirma Cokley (2000); por ultimo, lacovariacion entrelos
items 11 y 18 pertenecientes a mismo factor Ml a las
experiencias estimul antes puede deberse aque ambositems
hacen referencia a un aspecto concreto dentro del factor
como esla satisfaccion que reportalalectura,

El gjuste del model o conseguido en el presente estudio
esmassimilar d obtenido enlavalidacion espafiola(NUfiez
etal., 2005) quealavdidacion enlenguainglesa(Vallerand
et a., 1992) lo que puede ser atribuible al hecho de que
ambas muestras son hispanohablantes. En este sentido,
lasdiferenciasque se producen enlaconfiguracion factoria
entre los distintos estudios pueden deberse a una
interpretacion distintadelositemsdelaEME enfunciénde
variablesdetipo cultura y social.

Enloqueserefierea andisisdelascorrelacionesentre
las subescaas de la EME observamos que, en general, se
sostiene €l postulado de Deci y Ryan (1985) referido ala
presencia de un continuo de autodeterminacion, desde la
amotivacion ala Ml, en e que las subescaas adyacentes
muestran correlaciones més atas que aquellas opuestas en
el continuo. No obstante, la subescala de regulacion
introyectada presenta una correlacion mas ata con Ml a
logro que con su dimensién adyacente regulacion
identificada, siendo este resultado semejante a los
encontrados por estudios anteriores (Cokley et a. 2001,
Fairchild et al., 2005; NUfiez et al., 2005; Vallerand, 1989;
Vallerand et al., 1993) y coherente con los resultados
encontrados en el andlisis factorial confirmatorio del
presente estudio. Esta desviacion de la teoria podria estar
indicando una inadecuada construccion de los items
(Fairchild et a., 2005) o bien que la diferencia entre los
constructos de ME y MI no son tan categdricos como
propone lateoria de la autodeterminacion (Cokley, 2000).
Respecto aeste Ultimo aspecto, lasdimensionesde M| han
correlacionado deformaaltay positivacon € autoconcepto
académico tal y como predice la teoria presentando
correlaciones cercanasacero en lasescal asmésextrinsecas,
resultado similar al encontrado en otras investigaciones
(Cokley etd.,2001; Fairchildetd., 2005; NUfiez et d ., 2005).
Esto respaldariael planteamiento origina delateoriadela
autodeterminacion, con lo cual se hace mas probable la
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hipétesis de que la construccion de los items de las 397

dimensiones regulacion introyectaday M| a logro deberia
ser revisada en futuras investigaciones.

En cuanto ala consistencia interna de cada una de las
subescalas ha sido similar a las encontradas en estudios
anteriores(Cokley etd., 2001; Fairchild et d., 2005; NUfiez et
al., 2005; Vallerand et a.., 1989, 1992). Entodosloscasos, la
subescalaque obtiene un valor mésbgjo esladeregulacion
identificada, que a estar més préxima a las subescalas de
M1 podria solaparsey generar una cierta ambigtiedad.

Por otra parte, los resultados encontrados en € andlisis
de medias revelan diferencias significativas de género en
las subescal as de amotivacion, regulacién externay MI a
conocimiento. Sin embargo, al margen de la significacion
estadistica, las puntuaciones de hombres y mujeres son
similares en todas las dimensiones aunque en generd las
mujeres presentan un perfil mas autodeterminado que los
hombres al mostrar las medias més altas en las tres
dimensiones de MI, de forma similar a los resultados
encontradosen muestrascanadienses (Vadlerandetd., 1992),
griegas (Tsorbatzoudis, Barkoukis, & Grouios, 2001) y
espafiolas(Nufez et d., 2005).

Finadmente, en futuras investigaciones seria necesario
probar la estructura factorial del instrumento en distintos
contextos socioeducativos latinoamericanos, revisar la
construccion de los items con especia énfasis en las
dimensionesregulaciénintroyectaday motivacionintrinseca
a logroy, findmente, investigar en mayor medidae continuo
gueproponelateoriadelaautodeterminacion conlafinalidad
deandlizar s laMI y laME se sitélan dentro de un mismo
continuo o no.

Como conclusion, los resultados de la presente
investigaci 6n aportan evidencias que apoyan lavalidez de
constructo y laconsistenciainternade la EME aungue con
ciertas limitaciones, 1o que permite la utilizacién del
instrumento en el contexto educativo paraguayo paraeval uar
diferentestipos de motivacion.
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